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ONSOZ
Fakiiltemizin degerli mensuplari, 6grencileri ve mezunlari,

Kurulusu 1963 yilina kadar uzanan Fatih Egitim Fakiiltesi, kurulugunun 50. yili olan 2013
yilinda, 2014-2018 arasindaki yillar1 kapsayan ikinci stratejik planini hazirlayarak uygulamaya
koymaktadir. 2009-2013 stratejik planini basariyla uygulamaya ¢alisan fakiiltemiz, bu uygulama
siirecinden elde ettigi tecriibe ve birikimlerin 1s18inda, fakiilte degerlerimize, misyonumuza ve
vizyonumuza bagli olarak, ikinci stratejik plani daha katilimcy, titiz ve gerceklestirilebilir sekilde
olusturmaya c¢alismistir. Bir Onceki stratejik planda, egitim-6gretimin kalitesinin arttirilmasi
konusuna basarili adimlar atilmig, bu baglamda yeni programlarin agilmasi ve 6grenci degisim
programlarinin uygulanmasinda basarilar elde edilmistir. Bilimsel arastirma ve yayin oranlari
artmistir. Bina onarimlar1 yapilarak, bilgisayar ve teknoloji laboratuarlar1 agilarak alt yapi
giiclendirilmistir. Finansal kaynaklar1 arttirmak igin sertifika programlar1 ve uzaktan egitim
uygulamalar1 baglatilmistir. Bu baglamda 2009-2013 stratejik planindaki amag, hedef ve
performans gostergeleri dikkate alinmis, belirlenen hedeflere ulasmayi engelleyici unsurlar
hassasiyetle degerlendirilmistir. Dekanligimizca koordine edilen ve her boliimden bir bolim
baskan yardimcisinin gorevlendirilmesiyle olusturulan strateji hazirlama ekibi, belli araliklarla
bir araya gelerek lniversitemizin stratejik planit g¢ercevesinde fakiiltemizin stratejik planini
olusturmustur. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri de dikkate alinmistir.

Fakiiltemizin 2014-2018 stratejik plan1 alti temel amag ile sekillendirilmistir. Bunlar; “Egitim ve
Ogretimin Kalitesini Gelistirmek”, “Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek”,
“Kalite Siireglerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayist Dogrultusunda Insan Kaynaklari
Gelistirilmek”, “Finansal Kaynaklar1 Gelistirilmek”, “Toplumsal Hizmetleri Gelistirilmek” ve
“Uluslar Arast Tanmurligi Arttirmak™tir.

Fakiiltemizin temel islevi dikkate alindiginda, bu stratejik planla egitim 6gretim hizmetlerinin
kalitesini arttirarak, tilkemizin egitim alanindaki ihtiyaglarina cevap vermeye ¢aligmak, temel
amaglarimizdan biridir. Bu kapsamda lisans ve lisansiistii egitim kalitesinin arttirilmasi, egitim
bilimleri ve alan egitimi alanlarinda bilimsel ¢alismalarin yayginlastirilmas: ve ayni zamanda
nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi stratejik planimizin énemli hedefleridir. Universitemizde
yapilan ¢alismalar kapsaminda diploma eki ve Avrupa Kredi Transfer (AKTS) sistemi
uygulamasini baglatan fakiilte, boliim ve programlarimiz, diger tniversiteler icin 6nemli birer
model teskil etmislerdir. Diinyadaki hizli degisim diger sektorlerde oldugu gibi egitim alaninda
da isbirligi ve rekabet etme zorunlulugu ortaya ¢ikarmaktadir. Stratejik planimiz bu g¢ercevede
hazirlanmaya calisilmistir.

Fakiiltemizin 2014-2018 stratejik plam1 genis bir katilimla hazirlanmistir. Stratejik plam
hazirlayan ekibe, tiim calisanlarimiza, 6grencilerimize ve mezunlarimiza tesekkiir ediyorum.
2014-2018 stratejik planinin etkili sekilde uygulanmasi ancak tiim paydaslarimizin katkisiyla
saglanabilecektir.

Sevgi ve Saygilarimla.

Prof. Dr. Adnan BAKI
Fatih Egitim Fakdiltesi Dekan1
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1. GIRIS
1.1. Konunun Onemi

Stratejik planlama Fatih Egitim Fakiiltesini degerlendirme siirecinin 6nemli bir
parcasidir. Bu planlama siireci ile fakiiltenin genel bir degerlendirilmesi yapilmakta, belirlenen
paydaslar dikkate alinarak, gii¢lii ve zayif yanlar tespit edilmektedir. Bu kapsamda karsilagilan
ya da karsilasilacak olan firsat ve tehditler belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Bu degerlendirmeler
baglaminda fakiilte olarak kim oldugumuz, nerede bulundugumuz ve ulasmak istedigimiz
hedefler tespit edilmeye c¢alisilmaktadir. Bu plan ile fakiiltemizin stratejik amaglari belirlenmekte
ve bizi bu amaglara ulastiracak hedefler saptanmaktadir. Hedeflere nasil ulasilacagi ise belli
stratejilerle ortaya konmaktadir.

Fakiiltemizin stratejik planinda kisa, orta ve uzun vadeli hedeflere, bu hedeflere ulasmay1
saglayacak  kaynaklara, hedeflerin  gergeklesecegi zaman planlamasina, hedeflerin
gerceklestirilmesinde rol alan sorumlulara, yillik is planlar1 ve planlarmma ve performans
kriterlerine yer verilmektedir.

Bu stratejik plan hazirlanirken oncelikle fakiilte biinyesinde yer alan tiim boliimlerden 6z
degerlendirmeleri kapsaminda stratejik planlarini hazirlamalar talep edilmistir. Bu asamanin
saglikli sekilde asilabilmesi igin, liniversitemizin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca
hazirlanan “Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu” dikkate alinmistir. S6z konusu kilavuzda
birimlerin ihtiya¢ duydugu bilgilere ve tablolar yer almaktadir. Dekanlik biinyesinde olusturulan
strateji hazirlama komisyonunca bolimlerde hazirlanan planlar dikkate alinarak Fatih Egitim
Fakiiltesi 2014-2018 strateji plan1 olusturulmustur.

1.2. Stratejik Plan Hazirlamanin Amaci
Fakiiltemizde stratejik plan hazirlamanin amaglar1 asagidaki sekilde siralanmaktadir;
e Fakiiltedeki tiim boliim ve programlarda stratejik planlamanin geregini aciklamak
e Fakiiltemizin stratejik planinin bdliimlerimizin hazirlayacagi planlar i¢in yol
gosterici olmasini saglamak
e Boliimlerce hazirlanacak stratejik planlar arasinda ve tiim boliimlerle fakiiltenin
stratejik plani arasinda tutarlilik saglamak
e Stratejik plan hazirlanirken miimkiin oldugunca tiim boliimlerin katilimim
saglamak
e Fakiiltemizin stratejik planini alt birimlerden baslayarak iist birimlere dogru
sekillendirmeye caligmak

e Stratejik plani hazirlayan ekibin uyum ve es giidiim i¢inde ¢alismalarini saglamak



1.3. Stratejik Planlanin Hukuki Dayanaklar

Fakiiltemizin stratejik plan1 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali YOnetimi ve
Kontrol Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hikkiimleri ile 26 Mayis 2006 tarihli
resmi gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.
1.4 Katimcihigin Saglanmasi

Katilimeiligin daha etkin diizeyde saglanmasi i¢in bir dekan yardimcisinin baskanliginda,
her boliimden bir boliim baskan yardimcisinin ve fakiilte sekreterinin yer aldig: fakiilte stratejik
planlama ekibi olusturuldu. Katilimcilara gérevleri yaziyla teblig edildi ve olusturulan ekip, belli
araliklarla bir araya gelerek stratejik planla ilgili ¢alismalar yiiriitti. Caligma ekibinde her
boliimden bir iiyenin yer almasi, stratejinin katilimeir bir anlayisla hazirlanmasini sagladi.
Belirlenen i¢ ve dis paydaslara resmi yazi ile ulasilarak katilimlari saglanmaya calisildi.
1.5. Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Fatih Egitim Fakiiltesinin stratejik plan hazirlama ekibi tablo 1’de tanitilmaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Ekip Unvani/Ad1 Soyadi Varsa idari | Telefon No: Mail Adresi:

Gorevi Gorevi

Baskan | Dog¢.Dr.Hikmet YAZICI Dekan Yrd. 0462 377 7006 | hyazici@ktu.edu.tr

Uye Yakup KURTULDU Fakdilte Sekr. 0462 377 70 05 | yakup@Ktu.edu.tr

Uye Dog.Dr.Biilent GUVEN Bol. Bagk. Yrd. | 04623777172 | bguven@ktu.edu.tr

Uye Dog.Dr.Rahmi CICEK Bol. Bask. Yrd. | 04623777170 | rahmicicek@yahoo.com

Uye Dog.Dr.Selahattin ARSLAN Bol. Bask. Yrd. | 04623777274 | selaharslan@yahoo.tr

Uye Yrd.Dog.Dr.Raif KALYONCU | gg|, Bagk. Yrd. | 04623777293 | raifkalyoncu@hotmail.com

Uye Dog.Dr.Erhan DURUKAN Bol. Bask. Yrd. | 04623777088 | erhandurukan@gmail.com

Uye Yrd.Dog.Dr. Vesile OKTAN Bol. Bask. Yrd. | 04623777081 | vesile@ktu.edu.tr
Yrd.Dog.Dr.Unal

Uye CAKIROGLU Bol. Bask. Yrd. | 04623777113 | ynalts@hotmail.com.

Uye Ogr.Gor.Ahmet USTALAR Bol. Bagk. Yrd. | 04623777108 | ahmet ustalar@mynet.com

Uye Ogr.Gér.Melek DEMIR Bol. Bask. Yrd. | 04623777067 | melekdemir@ktu.edu.tr

2. DURUM ANALIZI
2.1. Fakiiltenin Tarihi Gelisimi

Fakiiltenin temelini 1963°de egitim-dgretime baglayan iki yillik Fatih Egitim Enstitiisii
olusturmaktadir. 1968 yilinda egitim stiresi ii¢ yila ¢ikarilmistir. 1978 yilinda ise egitim §gretim
dort yila ¢ikarilmis ve kurumun adi Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu olarak degistirilmistir. 11
Kasim 1981 de ise 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile Fatih Egitim Fakiiltesi adiyla

Karadeniz Teknik Universitesi biinyesine alinmistir.


mailto:bguven@ktu.edu.tr

Boliimler ve Programlar

Tablo 2. Fakiiltenin béliim ve programlari

Lisans Lisansiistii Hazirhk
BOLUMLER ANABILIM " Simfi
DALLARI Orgiin ikinci Yiiksek
o me - Doktora
Egitim | Ogretim | Lisans
Bilgisayar ve Ogretim Bllglsayg.r Ve Ogrgtqn v v v v
e oo Teknolojileri Egitimi

Teknolojileri Egitimi o P

Ogretmenligi

I Rehberlik ve Psikolojik N N N N N

Egitim Bilimleri

Danigmanlik

L Miizik Ogretmenligi v v

Gtizel Sanatlar Egitimi — . J 3 N

Resim-Is Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi v v v v

Matematik Ogretmenligi v v v v
. . Okuldncesi N N
Ilkdgretim Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi v v v

Sosyal Bilgiler N N

Ogretmenligi

Tarih Ogretmenligi v
Ortadgretim Sosyal - . . N N
Alanlar Egitimi Cografya Ogretmenligi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Biyoloji Ogretmenligi. v v v
Ortadgretim Fen ve Fizik Ogretmenligi. v v v
Matematik Alanlar ; s . N N J
Egitimi Kimya Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi v v v

Zihin Engelliler N N
- oo Ogretmenligi
Ozel Egitim Isitme Engelliler N

Ogretmenligi
Tiirkge Egitimi Tiirkge Ogretmenligi v v v v
Yabanci Diller Egitimi Ingilizce Ogretmenligi

2.2. Fakiiltenin Yasal Yiikimliiliikleri ve Mevzuat Analizi

Fakiilte ve birimlerin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerdigi adaylar arasindan ii¢ yil

stire ile atanir. Dekan, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan ayrica, egitim-0gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel
alanda uluslararas1 basarinin yakalanmasi, Ogrencilerin basarisin1  etkileyen faktorlerin
irdelenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢
denetim, egitim ve mali konularin aksamadan yiiriitiilmesinde rektore karst sorumludur.

YOK’iin 2547 sayili kanunda belirtildigi iizere Fakiiltemiz Ogretmen yetistirmekle
yetkilidir. Bu yetki baglaminda Fakiiltemiz Atatiirk ilke ve inkilaplarima baghh 6gretmenler

yetistirmekten sorumludur.



Milli Egitim Bakanhg ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigi arasinda "Ogretmen
Adaylarmin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Okul
Uygulamalar1" na iligkin koordinasyon ve igbirligini 6ngoren 28.07.1998 tarihli protokolii ve
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Egitim Genel Miidiirliigiiniin 03.08.1998 tarih ve
B.08.0.0EG.0.13.01.02-300.8.2-55-4392 sayili Okul Uygulamalar1 Yénergesi kapsaminda
uygulamalar siirdiiriilmektedir.

Fakiiltede en iist yonetici olan dekan, fakiiltenin stratejik planinin ve biit¢esinin kalkinma
planina, yillik programlara, fakiiltemizin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin gozetilmesi,
izlenmesi ve Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gérev ve sorumluluklarin

yerine getirilmesinde rektore karsi sorumludur.

2.3. Fakiiltenin Faaliyet Alanlar1 fle Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.3.1 Faaliyet Alanlarinin Belirlenmesi
Fatih Egitim Fakiiltesi’nin faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetleri asagida Tablo 3’de

gosterilmektedir.

Tablo 3. Fatih Egitim Fakiiltesi’nin Faaliyet Alanlari ve Uriin-Hizmet Listesi

Sira Faaliyet Alanlar Sira Uriinler veya Hizmetler
No No
Milli Egitime ve Ozel 1 Qkuléncesi .c.aigitim kururr.lla.rlna Ogretmen yetigtirmek
NS 2 Ilkokullara 6gretmen yetistirmek
1 Sektore Ogretmen — — -
. 3 Ortadgretim kurumlarina §gretmen yetistirmek
Yetistirmek = —— — -
4 Ozel egitim kurumlarina 6gretmen yetistirmek
[Ikogretim, Ortadgretim, Giizel Sanatlar Egitimi, Tiirkge Egitimi,
2 Yiiksek lisans ve doktora 1 Egitim Bilimleri ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
egitimi yapmak alanlarinda yiiksek lisans ve/veya doktora egitimi yapmis elemanlar
yetistirmek
3 Egitim Fakiiltelerine 6gretim 1 Lisans iistii egitim veren programlarda diger iiniversiteler igin
eleman yetigtirmek Ogretim elemani kaynagi saglamak
Alan egitimi ve 6gretmen Ulusal ve Uluslar aras1 dergilerde yayimlanmisg makale, proje,
4 yetistirme alaninda bilimsel 1 kitaplar.
caligma, aragtirma ve projeler
yapmak ve yayinlamak
5 Bilimsel toplantilar 1 Ulusal ve uluslar aras1 katilimli sempozyum, ¢alistay ve
diizenlemek konferanslar diizenlemek
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan planlanan ve desteklenen hizmet-
1 i¢i egitim kurslar1 ve seminerlerine uzman egitmen kaynagi
Egitimle ilgili alanlarda saglamak
6 hizmet-igi egitimler vermek Kamu ve Ozel sektor kurum ve kuruluslarinin egitimle ilgili
2 alanlarda mesleki gelisim ihtiyaglarini karsilayacak hizmet-igi-
egitimleri vermek




2.3.2 Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tablo 4 Yillara Gére Odrenci Sayilari ve Artis Oranlari

OGRENCI SAYILARI VE ARTIS ORANLARI

- - 2009 2010 o 2011 o o
Birim / B6lim Adi Vil Vil Artis % Vil Artis % | 2012 YiIl | Artis %
Bllglsayar ve Ogretim Tek.Egt. 252 402 59,52 566 40,79 605 6.9
(BOTE)
Egitim Bilimleri 324 407 25,61 501 23,09 587 17,16
Guzel Sanatlar Egitimi 518 531 2,51 563 6,02 545 -3,2
iIkdgretim 3389 | 3825 | 12,86 | 4371 | 14,27 | 4072 | -6,84
Ortadgretim Fen ve Mat.Al.Egt.
761 722 -5,12 -4,02 4
(OFMA) 6 5, 693 ,0 696 0,43
Ortadgretim Sosyal Al.LEgt. (OSA) 63 90 42,85 122 35,55 151 23,77
Ozel Egitim 397 497 25,19 606 21,93 668 10,23
Tirkge Egitimi 448 488 8,92 536 9,83 503 -6,16
Ogretmenlik Sertifikasi 1 410 409 188 | -54,14 | 247 31,38
Yabanci Diller Egitimi - - - - - - -
TOPLAM OGRENCI SAYISI 6153 | 7372 | 19,81 | 8146 | 10,50 | 8074 | -0,88
Tablo 5 Onlisans, Lisans, Lisansiistii O§renci Sayilari Dedisim Orani
ONLISANS — LiSANS-LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI DEGiSiM TABLOSU
Birim / Béliim Adi 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih 2012 Yih
On Lisans - - - - )
Lisans 5397 6253 7372 8146 8074
Lisansusti 772 906 887 915 757
On Lisans Ogrencilerinin Toplam
Ogrenci icerisindeki Orani i i i i i
!_lsa.ns'; Ogre.nulermm Toplam Ogrenci 87,49 87,41 88,82 89,72 91,14
Igerisindeki Orani
E|s:ansu§'Fu O'g'rencﬂ.erlnln Toplam 12,51 12,59 11,18 10,28 8,86
Ogrenci Igerisindeki Orani
TOPLAM 6169 7159 8259 9061 8831

Tablo 6 Yabanci Dil Hazirlik Egitimi verilen Program Sayisinin Toplam Program Sayisina Orani

HAZIRLIK EGITiMi VERILEN PROGRAM SAYISININ TOPLAM PROGRAM SAYISINA ORANI

Hazirhk Egitimi Verilen Program Sayisi

Toplam Program Sayisi

2

2




Tablo 7 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

Birimin/Bolum Adi ('5SS. so?\iscu Bos D —
Kontenjani Yerlesen Kalan Orani
BOTE 60 60 - %100
Egitim Bilimleri 140 140 - %100
Guzel Sanatlar Egitimi 100 85 15 %85
llkogretim 670 670 - %100
OFMA 120 120 - %100
OSA 30 29 1 %99,67
Ozel Egitim 170 168 2 %98,82
Tirkge Egitimi 70 70 - %100
Ogretmenlik Sertifikasi 200 200 - %100
Yabanci Diller Egitimi - - - -
Tablo 8 Mevcut Odrenci Sayilari Tablosu
Ogrenci Sayilari (Erkek/Kadin Ayrimina Gore)
Birimin/B&lim Ad I. Ogretim Il. Ogretim UEzgaiI:it;n Genel
E K | Top. | E K | Top. | Kz | Erkek | '°P12M

BOTE 183 | 100 283 104 68 172 97 53 605
Egitim Bilimleri 90 227 317 97 173 | 270 - - 587
Guzel Sanatlar Egitimi 142 | 260 402 48 95 143 - - 545
iIkdgretim 716 | 1585 | 2301 | 569 | 1202|1771 - - 4072
OFMA 291 | 405 696 - - - - - 696
OSA 96 55 151 - - - - - 151
Ozel Egitim 165 | 275 | 440 | 105 | 123 | 228 - - 668
Tirkge Egitimi 107 | 188 295 92 116 | 208 - - 503
Ogretmenlik Sertifikasi 77 | 170 | 247 - - - - - 247
Toplam 1867 | 3265 | 5132 | 1015 | 1777 | 2792 | 97 53 8074

Tablo 9 Yabanci Dil E§itimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Odrenci Sayisina

Orani

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin/Boliim Adi I. Ogretim Il. Ogretim Il.f?')l.é:'l:tim
Toplami Yizde*
E K Top. E K Top. SayI
Bilgisayar ve Ogretim Tek. - - - - - - - -
Egitim Bilimleri/PDR 18 25 - - - 25 0,04
Toplam 18 25 - - - 25 0,02




Tablo 10 Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Birimin Adi Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Sayisi
Tezli Tezsiz
BOTE 57 2 - 59
Egitim Bilimleri 68 43 11 122
Guzel Sanatlar 80 - - 80
iIkégretim 175 - 65 240
OFMA 109 12 111 232
OSA 44 - - 44
Ozel Egitim - - - -
Tiirkce 29 - 2 31
Yabanci Diller - - - -
Toplam 562 57 189 808
Tablo 11 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
s - Bolumii
Birimin/Boliim Adi iz Erkek Toplam
BOTE Bilg.ve Ogrt.Tek.Egt. 1 8 9
Exitim Bilimleri Rehberlik ve Psk.Dan. _ 4 6 10
Rehberlik ve Psk.Dan.(2.0grt.) 1 0 1
. e Resim-Is Egitimi 0 1 1
Guzel Sanatlar Egitimi Mazik Egitimi 1 0 1
Sinif Ogretmenligi 6 4 10
Okul Oncesi Ogretmenligi 3 1 4
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2 2 4
iiksgretim Sosyal Bilgilc_e.rvogretmgnligi 0 2 2
Matematik Ogretmenligi 0 5 5
Sosyal Bilgiler Ogr.(2.0grt.) 1 0 1
Matematik Ogr.(2.0grt.) 1 0 1
Okul Oncesi Ogr.(2.0grt.) 2 1 3
Biyoloji Egitimi 1 4 5
Fizik Egitimi 1 2 3
OFMA Matematik Egitimi 2 2 4
Kimya Egitimi 1 5 6
OSA Cografya Ogretmenligi 0 2 2
Tirkce Egitimi Tirkce Ogretmenligi 0 10 10
.. o Zihin Engelliler Egitimi 1 1 2
Ozel Egitim isitme Engelliler Egitimi 1 1
Toplam 29 56 85

10




Tablo 12 Lisans ve Onlisans Programlarina 2012 yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri
illere Gére Dagilimi

Lisans
iller Ogrenci Sayisi Yiizdesi %
Bilinmiyor 262 11,71
Adana 24 1,07
Adiyaman 21 0,94
Afyonkarahisar 9 0,40
Agri 4 0,18
Aksaray 6 0,27
Amasya 16 0,72
Ankara 14 0,63
Antalya 12 0,54
Ardahan 11 0,49
Artvin 42 1,88
Aydin 10 0,45
Balikesir 14 0,63
Bartin 3 0,13
Batman 5 0,22
Bayburt 15 0,67
Bilecik 1 0,04
Bingol 6 0,27
Bitlis 8 0,35
Bolu 6 0,27
Burdur 1 0,04
Bursa 10 0,45
Canakkale 5 0,22
Cankin 8 0,35
Corum 24 1,07
Denizli 11 0,49
Diyarbakir 5 0,22
Dizce 5 0,22
Edirne 1 0,04
Elazig 7 0,31
Erzincan 12 0,54
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Tablo 12’nin Devami

Erzurum 28 1,25
Eskisehir 3 0,13
Gaziantep 23 1,03
Giresun 61 2,73
Gumishane 41 1,83
Hakkari 3 0,13
Hatay 21 0,94
Igdir 6 0,27
Isparta 7 0,31
icel 33 1,48
istanbul 11 0,49
izmir 13 0,58
Kahramanmaras 39 1,74
Karabik 4 0,18
Karaman 4 0,18
Kars 5 0,22
Kastamonu 7 0,31
Kayseri 26 1,16
Kirikkale 9 0,40
Kirklareli 3 0,13
Kirsehir 9 0,40
Kilis 1 0,04
Kocaeli 6 0,27
Konya 29 1,3
Kitahya 6 0,27
Malatya 22 0,98
Manisa 17 0,76
Mardin 4 0,18
Mugla 5 0,22
Mus 8 0,35
Nevsehir 8 0,35
Nigde 7 0,31
Ordu 71 3,17
Osmaniye 16 0,72
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Tablo 12’nin Devami

Rize 57 2,55
Sakarya 7 0,31
Samsun 52 3,32
Siirt 6 0,27
Sinop 7 0,31
Sivas 23 1,03
Sanliurfa 12 0,54
Sirnak 1 0,04
Tekirdag 2 0,09
Tokat 24 1,07
Trabzon 354 15,82
Tunceli 3 0,13
Usak 4 0,18
Van 3 0,13
Yalova 1 0,04
Yozgat 30 1,34
Zonguldak 7 0,31
Yutdisl 3 0,13
Ogr.Sertifikasi (ing.) 12 0,54

Tablo 13 Lisans ve Onlisans Programlarina 2012 yilinda Kayit Yaptiran Odrencilerin Tercih

Siralarina Gére dagilimi

Lisans
Tercih Sirasi Ogrenci Sayisi Yiizdesi %
1-5 arasinda tercih edenler 678 53
6-10 arasinda tercih edenler 264 21
11-15 arasinda tercih edenler 163 13
15 ve yukarisinda tercih edenler 161 13
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2.3.4 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri

Tablo 14 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI

2012
PROJELER Onceki Yildan | Yil iginde Vil iginde Toplam Odenek
Devreden Eklenen | Toplam . TL.
. . Tamamlanan Proje
Proje Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - 2 474,109
A.B. - 904,205
BiLIMSEL
ARASTIRMA 2 25 6 208,205
PROJELERI
DIGER 2 1 150,891
TOPLAM 3 33 11 1,737,4105
Tablo 15 Yillar itibariyle Makale Sayilari Tablosu
YILLAR iTiBARIYLE OGRETiM UYESi BASINA DUSEN MAKALE SAYISI
2009 2010 2011 2012

SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilari 26 43 40 59
Ogretim Uyesi Sayisi 71 74 76 76
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi 0,36 0,58 0,52 0,77

Tablo 16 Universitemiz adresli SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale

sayisi
SSCI- SCI- AHCI KAPSAMINDA YAYINLARIN BiRiM BAZINDA DAGILIMI
Birim SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda | Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi Basina
Yay. Makale Sayilari Sayisi Diisen Makale Sayisi
BOTE 10 5 2,0
Egitim Bilimleri 6 7 0,85
Gizel Sanatlar 3 7 0,42
iIkégretim 25 38 0,65
OFMA 15 16 0,87
OSA 2 6 0,33
Ozel Egitim 0 3 0
Tirkce 1 4 0,25
Yabanci Diller Egitimi 0 1 0
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Tablo 17 Yillara Gére Bildiri sayilari

Uluslararasi Uluslararasi Sozlii |  Ulusal Poster Ulusal Sozli
BiRiM ADI Poster Bildiri Bildiri Bildiri Bildiri TOPLAM
2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
BOTE - - - 8 13 | 13 - - - - - 34
Egitim Bilimleri 1 - - 5 5 7 - - - 3 1 23
Glzel Sanatlar - - - 13 - - - 1 - 3 - 5 22
iIkdgretim 3 - 2 28 | 21 | 48 | 12 | 2 3 1124|1150 204
OFMA - - - 16 | 16 | 17 - - - 10 | 4 | 12 75
OSA 1 - - 7 - - - 3 1 23
Ozel Egitim 1| - - - - - 1 1| 2
Tirkce - - - - - - - - - 2 3
Yabanci Diller - - - 2 - - - - - - 3
TOPLAM 6 - 2 | 8 | 62 | 98 | 12 | 3 4 | 40 | 24 | 77 402
Tablo 18 Yillara Gére Kitap Sayilari Tablosu
Ulustar aras?l Uluslar aras?l Ulusal yayinevleri Ulusal yayinevleri
yayinevleri yayinevleri tarafindan tarafindan
BiRiM ADI yayT::; fr:::alritap yayT::Iaa f:::\a:ers yayimlanan kitap yayimlanan ders
(ders kitaplart haric) kitabi (ders kitabi harig) kitabi
2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
BOTE - 1 2 - 1 2 - 1 2 - 1 -
Egitim Bilimleri - - - - - - - - - 1 1 2
Glzel Sanatlar - - - - - - - - - - 1 -
ilkégretim - 2 - - - - 5 7 7 2 3 -
OFMA - - - - - - - - 1 - - 1
OSA 2 1 1 - - - - 2 3 2 - 1
Ozel Egitim - - - - - - - - - - - -
Tirkce - - - - - - - 1 1 - 1 -
Yabanci Diller - - - - - - - - - - - -
TOPLAM 2 4 3 - 1 2 5 11 | 14 5 7 4
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2.3.5 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 19 Yillara Gére Erasmus Programi Hareketliligi

Bilgiler 2010 2011 2012
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayisi 26 30 29
Ulke Sayisi 26 27 27
Giden Ogrenci Sayisi 14 19 20
Gelen Ogrenci Sayisi 3 3 4
Ogretim Elemani Sayisi - 8 12
Tablo 20 Yillara Gére Farabi Programi Hareketliligi
2010 2011 2012
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekogretim Kurumu Sayisi 143 152 155
Giden Ogrenci Sayisi 56 86 91
Gelen Ogrenci Sayisi 13 37 46
Ogretim Elemani Sayisi - - -
2.3.6 Egitime Yardimci Hizmet ve Uriinleri
Tablo 21 Ogrenci Kuliipleri Tablosu
2011 Yili 2012 Yili
Ogrenci Kuliibii Sayisi 5 6
Mezun Ogrenciler Kuliibii - -
Kultiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi 1933 2786
Toplam 6grenci sayisi 8146 8077
Kultiplere Uye Olan Ogrenci Orani 0,23 0,34
Tablo 22 Diizenlenen Etkinlikler Tablosu
DUZENLENEN ETKiNLIKLER
2011 Yili 2012 Yili

Diizenlenen Etkinlik Sayisi | Katilan Ogrenci Sayisi

Dizenlenen Etkinlik Sayisi

Katilan Ogrenci Sayisi

1290

43

44

1923
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Tablo 23 Sporcu Bilgileri Tablosu

SPORCU BILGILERI

Katilinan Spor Dali Mijsabe?k'alara Kazanilan D Seeiew Seie
Sayisi Katilan Kisi Sayisi | Madalya Sayisi
Ogrenci 17 138 14 -
Personel 11 29 - -
TOPLAM 28 167 14 -

Tablo 24 Kismi Zamanli Ogrenci Sayisi

KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCI SAYISI

2009 Yih

2010 Yih

2011 Yih

2012 Yih

11

14

8

8
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2.4 Paydas Analizi

Bir stratejik programin etkili sekilde uygulanabilmesi, stratejik planlama siirecinde
katitlmeciligin  arttirllmasimma  ve birimin etkilesim i¢inde oldugu kisi/kurumlarin plani
sahiplenmesine baglidir. Bu kapsamda fakiilte stratejik planimiz olusturulurken bir dekan
yardimcisinin baskanliginda, tiim boliimlerden birer boliim bagkani yardimcisindan ve idari
mensuplarimizi temsilen fakiilte sekreterinden olusan bir ekip kuruldu. Bu sekilde stratejik
plandan yararlanacak olanlarin talepleri tespit edilmeye c¢alisildi. Fakiiltedeki durumun saglikli
bir sekilde analiz edilebilmesi i¢in paydas analizleri de yapildi. Paydaslarimiz fakiiltemizin iiriin
ve hizmetleri ile ilgili olan, fakiiltemizden dogrudan ya da dolayli, olumlu ya da olumsuz

etkilenen kisi, grup ya da kurumlardir.

Paydas Analizinin Asamalar

Strateji hazirlama ekibi fakiiltemizi etkileyen ya da fakiiltemizden etkilenen ve yukarida
ic ve dis paydaslar olarak zikredilen paydaslar1 tespit etti. Bu siiregte paydaslarin
onceliklendirilmesi yapilarak, goriis ve onerilerinin nasil tespit edilecegi saptandi.

2.4.1 Paydaslarin tespiti
% Fakiiltemizin faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar: Akademik ve idari personel,
ogrenciler, YOK, Milli Egitim Bakanligy, iiniversite yonetimi.

< Fakiiltemizin faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler: YOK, Milli Egitim Bakanhgi,
iiniversite yonetimi.

% Fakiiltemizin faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar: Milli Egitim Bakanligi, diger
uiniversiteler, mezunlar.

¢ Fakiiltemizin faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler: Akademik ve idari personel,
ogrenciler,

< Fakiiltemizin faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler: YOK, Milli Egitim Bakanlig,

liniversite yonetimi.
i¢ Paydaslar

Fakiiltemizin i¢ paydaslar1 fakiiltemizdeki hizmet ve {irlinleri etkileyen ya da bunlardan
etkilenen, liniversite yonetimi, akademik personel, 6grenciler, liniversitenin diger bazi boliimleri

ve idari personeldir.
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Dis Paydaslar
Fakiiltemizin {iriin ve hizmetlerini etkileyen ya da bunlardan etkilenen kisi, grup ve
kurumlar dis paydaslarimizdir. Bu paydaslarimiz, Milli Egitim Bakanligi, diger {iniversiteler,

mezunlar, 8gretmenler ve YOK tiir.
2.4.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo 25 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (i¢ Paydaslar)

iC PAYDASLAR

Onem

Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi Derecesi

) Hedeflenen Hizmetin Verilmesi ve
Universite Yonetimi Urtinlerin Ortaya Cikmasi Siirecinde Yiksek Yiiksek 1.Derece
Belirleyici / Temel Ortak

Hedeflenen Hizmetin Verilmesi ve
Akademik Personel Uriinlerin Ortaya Cikmasi Siirecinde/ Yiiksek Yiiksek 1.Derece
Temel Ortak

Idari Personel Kamu Hizmeti Uretim Siirecinde / Yiiksek Orta 1.Derece
Temel Ortak

Verilen Hizmetten ve Yapilan
Ogrenci Uygulamalardan Dogrudan Etkilenen/ Yiksek Yiiksek 1.Derece
Temel Ortak

Bazi Uygulamalardan Karsilikli

Etkilenme Yiiksek Orta 2.Derece

Diger Boliimler

Tablo 26 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (Dis Paydaslar)

DIS PAYDASLAR
a C Onem
Paydas Adr Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi Saree
Yiksekogretim Kurulu Yonlendirme, Koordinasyon, . .
(YOK) Standart Belirleme vb. Yiiksek Gela 1.Derece
Ogretmen Yetistirme Politikasi,
Milli Egitim Bakanligt Ogretmen Ihtiyac1 ve Kontenjanlar, Yiksek Giigli 1.Derece
Ogrenim Kademelerinin Tespiti vb.
Diger Universiteler Ogretim Uyesi Ihtiyacinin Yiksek Orta 2.Derece
karsilanmasi, Ortak programlar vb.
Ogretmenler Hizmet I¢i Egitim Uygulamalars, Orta Zayif 3.Derece
& Lisansustii Egitim vb Y '
Mezunlar H.lzmeE Ig} E%%tl.m Uygulamalar, Orta Zayif 3.Derece
Lisansiistii Egitim vb

2.4.3 Paydaslarin Degerlendirilmesi

2.4.3.1. i¢ Paydaslarin Degerlendirilmesi

Universite Yonetimi: Biitcenin belirlenmesi, akademik ve idari kadrolarin tahsis edilmesi,
arastirma biitce ve desteklerinin tespiti, program ve birimlerin ag¢ilmasi konularinda st

yonetimin belirleyiciligi vardir. Ulke ihtiyacna cevap verecek nitelikli &gretmenlerin
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yetistirilmesi, bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi iist ydnetimin temel beklentileridir. Ust ydnetim,

arastirma, alt yapi1 alanlarinda fakiiltemizi etkilemektedir. Etki diizeyi son derece yiiksektir.

Akademik Personel: Akademik personel fakiiltede hedeflenen hizmetlerde etkin rol almaktadir.
Egitim 6gretim niteliginin arttirilmasina doniik caligmalarin yapilmasi, arastirma kapasitesinin
gelistirilmesi, seffaf ve hesap verebilir bir yoOnetim anlayisinin siirdiiriilmesi fakdilte
yonetiminden temel beklentilerdir. Akademik personelin faaliyetleri, fakiiltenin bilimsel ve

akademik gelisimini etkileyici diizeydedir.

idari Personel: Fakiiltede personel, tahakkuk, i¢ kontrol, bakim, onarim, temizlik vb alanlarda

hizmet verenlerdir. Orta diizeyde etkilidir.

Ogrenci: Fakiiltemizde sunulan hizmetlerden dogrudan etkilenmektedir. Ozellikle egitim
Ogretim faaliyetleri ile ilgili paydasimizdir. Egitim kalitesinin arttirilmast temel beklentisidir.
Fakiilteyi etkileme giicti ortadir.

2.4.3.1. Dis Paydaslarin Degerlendirilmesi

YOK: Fakiiltede uygulanacak programlar, farkli programlarin agilmasi, lisansiistii egitim
hizmetlerinin sunulmasi, OYP kapsamindaki uygulamalar, akademik ilerlemeler, idari isleyis vb.
bu paydasimiz ile iliskilidir. YOK’iin o6zellikle kontenjanlar konusunda ortaya koydugu
politikalar, egitim Ogretimin faaliyetlerini olumsuz yonde etkilemektedir. Fiziki alt yapi ve
akademik personel sayisi dikkate alinmadan fakiilteden yapilan teklifler g6z ardi edilerek

yapilan kontenjan tespitleri isleyisi olumsuz yonde etkilemektedir. Etki diizeyi yiiksektir.

Milli Egitim Bakanhgi: Ogretmen yetistirme sisteminde yapilabilecek degisiklikler fakiiltemizi
etkilemektedir. Ogretmen atamalarindaki dncelikler boliimleri tercih eden dgrencilerin niteligi
tizerinde etkili olmaktadir. Fakiiltemizde yetisen Ogretmenlerin niteligi de Milli Egitim
Bakanligina bagli okullarda sunulan hizmetleri etkilemektedir. Etki diizeyi ytiksektir.

Ogretmenler: Ogretmenler hizmet ici egitim ya da lisansiistii egitim uygulamalariyla
fakiiltemizden etkilenirler. Fakiilte kaynaklarimin mesleki gelisimlerine katki yapmasi temel

beklentileridir. Bu paydasin fakiilteyi etkileme giicii diisiiktiir.

Mezunlar: Aldiklart egitimin meslek yasamlarindaki yansimalar1 agisindan fakiiltemizle

etkilesim i¢indedirler. Etki diizeyleri diistiktiir.
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2.4.4 Paydas Gériis ve Onerilerinin Alinmasi

Paydas goriis ve Onerileri farkli yontemlerle tespit edilmistir. Bu kapsamda ozellikle
akademik ve idari personel, 6grenci ve mezun goriislerine ulagilmistir. Bunun i¢in {iniversitenin
stratejik plani ger¢evesinde hazirlanan anketler kullanilmistir. Koordinasyonunu ayni zamanda
komisyon baskani olan dekan yardimcisinin yaptigi ¢alismada, anketler g¢ogaltildiktan sonra
boliimlerden belirlenen arastirma gorevlileri araciligiyla uygulanmis ve elde edilen veriler
kaydedilmistir. Anket uygulamasi 10-14 Aralik 2012 tarihinde gergeklestirilmistir. Toplanan
veriler komisyon baskani koordinatorliigiinde SPSS programi ile analiz edilmis ve sonuglar belli
tanimlayici istatistik degerleriyle raporlastirilmistir. Anket uygulamasi yapilirken akademik ve
idari personelin tamamina ulagilmaya ¢alisilmis ancak bu hedef ger¢ceklesmemistir. Buna ragmen
anket calismasina katilan akademik ve idari personelin temsil ediciligi saglanmaya calisilmistir.
Ogrenciler acisindan temsil ediciligin saglanmasi igin her programda farkli simiflarda 6grenim
goren 461 Ogrenciye ulagilmistir. Asagida Ogrenci, akademik personel, idari personel ve

mezunlara uygulanan anket ile ilgili tanimlayici bilgiler 6zetlenmektedir.

Tablo 27 Anket Degerlendirme Olgiitleri

Degerlendirme Olgiitleri

ifade Sayisal Degeri
Hig yeterli degil 1
Yeterli degil 2
Kararsizim 3
Oldukga yeterli 4
Tamamen yeterli 5

Tablo 28 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

YONETiIM VE ORGANIZASYON N En En Ort. Ss
Dustk | Yikse
k
1.0grenci temsilcilerinin basar diizeyi 456 1 5 2,25 0,97
2.0grenci kuliiplerinin etkililigi 459 1 5 2,15 0,95
3.0Ogrencilerin inang ve degerlerine gdsterilen saygi 459 1 5 3,02 1,09
4.1dari personelin (6r. dgrenci isleri calisanlari vb) dgrencilere 461 1 5 2,87 1,17
doniik tutumlari
5.0grencilerin idari birimlerle (dekan, dekan yardimcilari, boliim 461 1 5 2,71 1,16
bagkani vb) iletisim kurabilme olanaklari
6.0grencilerin goriis, istek ve elestirilerini yonetime 460 1 5 2,57 1,03
ulagtirabilmeleri i¢in gerekli mekanizmalarin varligi
2,60
EGITIM
7.Tez, 6dev ve bitirme ¢aligmalarinda danisman 6gretim 458 1 5 2,95 1,01
elemanlarinin rehberligi
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Tablo 28’in Devami

8.Boliimiiniiziin/programinizin Tiirkiye’deki diger iiniversitelerin 461 1 5 2,99 1,15
programlariyla rekabet edebilme giicii
9.Derslerin genel islenis tarzi 461 1 5 2,89 1,02
10.Islenen derslerin hedeflenen kariyer alanlarina uygunlugu 461 1 5 2,87 1,09
11.Se¢meli derslerin ilgili alana ve 6grencinin gelisimine uygunlugu 460 1 12 2,69 1,15
12.Farkli alanlardan segmeli ders alabilme olanaklari 459 1 5 2,22 1,06
13.Uzaktan egitim ders uygulamalarinin etkililigi 460 1 5 2,31 1,12
14.Uygulanmakta olan 6lgme ve degerlendirme sistemi 460 1 5 2,67 1,06
15.Staj ve uygulama destek hizmetleri 457 1 5 3,07 0,95
2,74
ARASTIRMA
16.Alanla/boliimle ilgili akademik ve idari etkinlikler hakkinda 459 1 5 2,72 1,10
bilgilendirilme diizeyi
17 Bilgiye ulasim konusunda sunulan hizmetlerin yeterliligi 460 1 2,83 1,03
18.Boliimiiniiz/fakiilteniz tarafindan yapilan bilimsel 461 1 2,87 1,10
organizasyonlarinin mesleki gelisiminize katkilar
19.Boliimiiniizdeki akademik personel tarafindan gerceklestirilen 459 1 5 2,68 0,99
bilimsel aragtirmalarin geligiminize katkisi
20.Kitiiphanenin her tiirli kaynak agisindan yeterliligi 461 1 5 2,64 1,11
2,75
ALT YAPI HIZMETLERI
21 Kiitiiphanenin ag¢ik kalma siiresi 460 1 5 3,33 1,14
22.Temizlik hizmetleri 459 1 5 3,22 1,10
23.Yemek Hizmetleri 458 1 5 2,87 1,11
24 .Mediko-sosyal hizmetleri 459 1 5 2,60 1,04
25.Barmma konusunda yonlendirme ve gerektiginde yardimei olma 461 1 5 2,76 1,10
26.Burs destegi 459 1 5 2,37 1,18
27.Engellilere uygun mekansal diizenlemeler 459 1 5 2,20 1,06
28.Kantinler ve benzeri diger mekanlar 459 1 5 3,08 1,11
29.Spor alanlari 459 1 5 2,67 1,16
30.0topark hizmetleri 455 1 5 2,89 1,02
31.Bahge ve yesil alan diizenlemeleri 459 1 5 2,52 1,19
32.Mekanlari iklimlendirme (1sitma-sogutma) hizmetleri 459 1 5 3,12 1,20
33.Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri 459 1 5 2,46 1,12
34.1s meslek ve kariyer danismanligi hizmetleri 458 1 5 2,38 1,03
35.Ders materyallerinin (sira, masa vb) kullaniglilig 461 1 5 3,09 1,16
36.Laboratuar ve atdlyelerdeki teknik donanimin yeterliligi 454 1 5 2,98 1,01
(Boliimiiniizde laboratuar ve atdlye yoksa kararsizim segenegini
isaretleyiniz)
37.Derslik ve amfilerdeki donanim (projeksiyon/akilli tahta vb) 458 1 5 3,15 1,18
38.Dersliklerin mekansal uygunlugu (biiytikliik/aydinlatma) 458 1 5 3,28 1,13
39.KTU radyosunun igerigi ve yayginlig 459 1 5 3,03 1,00
40.KTU WEB sitesinin yeterliligi 460 1 5 3,30 1,01
41.Yabaci 6grencilere sunulan hizmetler 457 1 5 3,06 0,84
42.Fotokopi hizmetlerinin yeterliligi 461 1 5 3,07 1,18
43 Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi 461 1 5 2,40 1,10
2,86
GENEL 2,79 0,17

22




Tablo 29 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari

YONETIM VE ORGANIZASYON N En En Ort. Ss
Diisiik | Yiiksek

1. Universitenin kurumsallagma diizeyi 120 1 5 3,38 0,90

2. Akademik personelin yonetimce alinan kararlara katilma 120 1 5 3,03 1,02

diizeyi

3.Yonetim kademeleri ile iletisim ve geri bildirim alabilme 120 1 3,28 1,00

4.Universitede farkl diisiince ve goriisleri aciklayabilme 121 1 3,14 1,00

ortaminin uygunlugu

5.Universite kurullarinin (Anabilim Dali, Boliim, Fakiilte vb) 121 1 5 3,36 0,96

isleyisi

6.Kurullarda alinan karalarlin seffaf ve hesap vermeye agik 120 1 5 3,20 1,03

olmast

7.1dari gorevlere segilme/atanma Slgiitlerinin uygunlugu 121 1 3,23 0,98

8.Akademik gorevlere yiikseltilme 6l¢iitlerinin uygunlugu 121 1 3,35 0,95

9.Akademik atamalarda mesleki yeterligin dikkate alinma 121 1 3,09 0,97

diizeyi

10.Akademik personelin kadro ve unvanlari arasindaki uyum 120 3,24 0,95

11.1dari personelce yapilan islerin yetki ve sorumluluklarinin 120 3,13 0,96

dengeli olmasi

12.Calisilan birimdeki kadronun yeterliligi 120 1 2,66 1,11

13.1dari destek personelinin sayica yeterliligi 120 1 2,83 1,07

14.1dari destek personelinin niteligi 121 1 3,20 1,01
3,17

EGITIM

15.0n lisans ya da lisan programlarina kaydolan égrencilerin 120 1 5 3,63 1,14

kontenjanlari (sayilari)

16.0n lisans ya da lisans programlarina kaydolan 6grencilerin 121 1 5 3,02 1,03

nitelikleri (sayilarr)

17.0n lisans ya da lisans programlarindaki 6grenci sayisinin 121 1 5 2,94 1,12

programa uygunlugu

18.Lisansiistii programlara 6grenci se¢me Sl¢iitlerinin 121 1 5 3,24 1,07

uygunlugu

19.Lisansiistii programlarin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih 121 1 5 3,19 0,96

edilme diizeyi

20.Lisanstistii programlara kaydolan 6grencilerin niteligi 121 3,14 0,97

21.Boliim/Anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin akademik- 121 3,55 0,95

mesleki yeterlilikleri

22.0gretim elemanlarina kendini gelistirme olanaklarinin 121 1 5 2,81 1,02

saglanma diizeyi

23.Universitenin dgretim elemanlarina igi hareketlilik 119 1 5 2,94 1,02

programlarina katilma olanagi saglama diizeyi

24 . Universitenin ogretim elemanlarina yurt dis1 hareketlilik 121 1 5 2,86 1,12

programlarina katilma olanagi saglama diizeyi

25.0gretim elemanlarinin dgrencilerle iletisim diizeyi 120 3,62 0,92

26.0gretim elemanlarmin isbirligi 121 2,99 1,10
3,11

ARASTIRMA

27.Disiplinler arasi ¢aligmalarin desteklenme diizeyi 121 1 2,94 0,93

28.Desteklenecek arastirma alanlarina 6ncelik verme diizeyi 121 1 3,13 0,90

29.Arastirma projelerinin (BAP) desteklenmesinde dikkate 120 1 3,25 0,78
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alinan dlgiitlerin yeterliligi

30.Yayin tesvik sistemi 121 1 5 2,94 0,93
31.Aragtirmalara mali-parasal destegin saglanmasi 121 1 4 2,74 0,92
32 Kiitiiphanenin her tiirlii kaynak agisindan yeterliligi 120 1 5 2,90 1,07
33.Universitenin kitap alimi ve dergi aboneligi 121 1 5 3,03 1,03
34 .Veri tabanlarinin yeterliligi 121 1 5 3,37 0,94
35.Aragtirma laboratuarlari 121 1 5 2,92 0,87
36.Aragtirma i¢in ulusal destek saglama olanaklari 120 1 5 2,78 0,88
37.Arastirma icin uluslar arasi destek saglama olanaklari 121 1 4 2,63 0,90
38.Yurtdis1 bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim igin gereken 120 1 4 2,39 1,02
parasal destek
39.Enstitiilerin alt yapis1 ve personeli 120 1 5 2,88 0,90
40.Aragtirma ekiplerinin olusturulmasi, destek insan giicii 121 1 5 2,76 0,73
(teknisyen, sekreterya vb) saglanmasindaki kolayliklar/destekler
41.D1s kaynakli projelerin uygulanmasindaki 119 1 4 2,85 0,70
kolayliklar/destekler
42 Projelerde hizmet satin almada karsilasilan sorunlarin 119 1 5 2,95 0,75
¢coziimiindeki kolayliklar/destekler

2,90
ALT YAPI HIZMETLERI
43.Saglik hizmetleri 120 1 5 2,88 1,10
44.Spor tesisleri 120 1 5 2,98 1,06
45 Kiiltiir ve sanat hizmetleri 121 1 5 2,86 1,07
46.Glivenlik hizmetleri 121 1 5 2,95 1,10
47 Bilgisayar, yazici vb. arag-geregler 121 1 5 2,64 1,28
48 Internet hizmetleri 121 1 5 3,22 1,09
49.Bilgi-islem hizmetleri 121 1 5 3,13 1,06
50.Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri 121 1 5 3,20 0,97
51.Hukuk destek hizmetleri 119 1 5 2,89 0,72
52.0fis/biiro/odalarin fiziksel kosullari 121 1 5 2,99 1,18
53.Yapim-onarim hizmetleri 121 1 5 2,84 1,13
54.Dersliklerin yeterliligi 121 1 5 3,01 1,05
55.Kongre-toplanti salonlari/mekanlari 121 1 5 3,37 1,05
56.Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri 121 1 5 2,43 1,15
57.Sosyal tesis (Konukevi) hizmetleri 120 1 5 2,75 1,16
58.Sekreterlik hizmetleri 120 1 5 3,27 1,07
59.Temizlik hizmetleri 121 1 5 2,73 1,22
60.0topark alant 121 1 5 3,02 1,15
61.Fotokopi hizmetleri 121 1 5 2,80 1,19
62.Kampuslar arasindaki ulagim 121 1 4 2,25 0,99

2,95
MALI /PARASAL OLANAKLAR
63.Maaslar 121 1 5 2,02 0,98
64.Ek ders licretleri 121 1 5 2,16 1,02
65.Yolluklar 121 1 5 2,15 0,96
66.Yurtdis1 yayin destegi/6demeleri 121 1 4 2,44 1,04
67.Doner sermaye gelirlerinin ihtiyaglar dogrultusunda 120 1 5 2,35 0,96
dagitilmasi

2,31
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UNIVERSITENIN KONUMU
68.Diger tniversiteler ile olan iligkiler 121 1 5 2,89 0,99
69.Sivil toplum kuruluslari ile olan iligkiler 121 1 5 2,85 0,88
70.Diger iiniversiteler arasinda KTU niin sayginlig1 121 1 5 3,30 0,88
71 KTU’niin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme 121 1 5 3,37 0,82
Qabalar.l'
72 .KTU’niin yenilesme ve gelisme ¢abalart 121 1 5 3,32 0,91
73.Emekli olan personelle iliskiler 121 1 5 2,81 0,89
2,92
GENEL 2,96 0,11
Tablo 30 idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari
YONETIM VE ORGANIZASYON N En En Ort. Ss
Diuisiik | Yiiksek
1.Universitenin kurumsallagma diizeyi 13 1 5 3,23 1,24
2.1dari personelin ydnetimce alinan kararlara katilma diizeyi 13 1 5 2,38 1,61
3.Yonetim kademeleri ile iletisim ve geri bildirim alabilme 12 1 5 3,00 1,35
4 Universitede farkli diisiince ve goriisleri agiklayabilme 13 1 5 2,69 1,38
ortaminin uygunlugu
5.1dari gorevlere segilme/atanma Slgiitlerinin uygunlugu 13 1 5 2,85 1,28
6.1dari atamalarda mesleki yeterligin dikkate alinma diizeyi 13 1 5 2,62 1,26
7.1dari personelin kadro ve unvanlari arasindaki uyum 13 1 5 3,23 1,30
8.1dari personelce yapilan islerin yetki ve sorumluluklarmin 13 1 5 3,00 1,41
depgeli olmasi
9.1dari destek personelinin sayica yeterliligi 13 1 5 2,77 1,30
10.1dari destek personelinin niteligi 13 1 5 3,00 1,47
2,86
EGITIiM ve KURUMSAL iLISKILER
11.1dari personele sunulan kendini gelistirme/hizmet igi egitim 12 1 5 3,25 1,42
olapaklarl
12.1dari personelin iistleriyle/amirleriyle iligkileri 13 1 5 3,54 1,33
13.1dari personel ile 0gretim elemanlar: arasindaki iletigim 13 1 5 3,46 1,51
14.1dari personel-dgrenci iletisimi 13 2 5 4,00 1,08
15.1dari personel arasindaki igbirligi 13 2 5 3,31 1,32
3,20
ALT YAPI VE HIZMETLER
16.Saglik hizmetleri 13 1 5 3,85 1,28
17.Spor tesisleri 13 2 5 4,00 0,91
18.Kiiltiir ve sanat hizmetleri 13 2 5 3,77 0,93
19.Giivenlik hizmetleri 12 2 5 3,42 1,08
20.Bilgisayar, yazici vb. arag-gerecler 13 2 5 3,69 1,11
21.Internet hizmetleri 13 4 5 4,38 0,51
22 Bilgi-islem hizmetleri 13 3 5 4,31 0,63
23 Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri 13 2 5 4,23 0,83
24.Hukuk destek hizmetleri 13 1 5 3,08 1,38
25.0fis/biiro/odalarin fiziksel kosullar1 13 2 5 3,38 1,26
26.Yapim-onarim hizmetleri 13 1 5 3,46 1,27
27.Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri 13 1 5 3,46 1,20
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Tablo 30’un Devami

28.Sosyal tesis (Konukevi) hizmetleri 13 1 5 3,08 1,50
29.Sekreterlik hizmetleri 13 2 5 3,92 1,12
30.Temizlik hizmetleri 13 2 5 4,00 1,08
31.0topark alam 13 1 5 3,77 1,30
32.Fotokopi hizmetleri 12 1 5 3,83 1,27
33.Kampuslar arasindaki ulagim 13 1 5 2,69 1,38
3,78
MALI PARASAL OLANAKLAR
34 Maaslar 12 1 5 2,67 1,50
35.Ddner sermaye gelirlerinin ihtiyaclar dogrultusunda 12 1 4 2,42 1,44
dagitilmasi
36.Mesai ticretleri 11 1 5 3,18 1,40
2,75
GENEL 3,35 0,24
Tablo 31 Mezunlar Memnuniyet Anketi Sonuglari
Maddeler En En
N Diisiik | Yiiksek Ort. Ss
1.Mezuniyetten sonra KTU ile iliskiyi siirdiirme diizeyi 53 1 5 3.06 1.34
2.Egitim sirasinda alinan bilgilerin mezuniyet sonrasi ¢aligma
yasantisinda yeterli olma diizeyi 54 1 5 3,13 1,08
3.Egitim sirasinda mezuniyet sonrasi karsilagilacak tiim sorunlar
hakkinda yeterli bilgi alma diizeyi 54 1 5 2,70 0,90
4 Mezuniyet sonrasi karsilasilan sorunlar1 iniversite 6gretim
elemanlarina danigma diizeyi 54 1 2,67 1,15
5.Smnif arkadaglariyla iliskileri slirdiirme 54 1 331 115
6.Meslekteki gelismeleri ve etkinlikleri (kongre, sempozyum vb)
izleme 53 1 5 2,98 1,20
7.Mezuniyet sonrasi tiniversiteyi ziyaret etme 53 1 5 313 1,40
8.Mezun olunan boliimdeki 6gretim elemanlarinin bilgi
diizeylerinin yeterliligi 53 1 5 3,66 0,90
9.0gretim elemanlarinin 6gretim etkililikleri 54 1 5 346 0.86
10.C)gretim elemanlarimin 6grencilerle iletisimleri 54 2 5 3,54 0,88
11.1dari personelin 6grencilerle iletisimleri 53 1 5 309 101
12.Ders notlarimin giincelligi 54 1 5 330 0.88
13.Derslerin sektorel talepleri karsilasamaya uygunlugu 54 1 5 2,81 1,01
14.Ders materyallerinin yeterliligi 54 1 5 304 087
15.Laboratuarlarin yeterliligi 54 1 5 2,78 0,82
16.Genel olarak egitimin alt yapisi 54 1 5 319 085
17.Sosyal etkinlikler 54 1 5 280 114
18.Kariyer ve meslek konusunda danismanlik 54 1 5 2,76 1,01
19.Zamani kullanma ve is disiplini kazandirma 54 1 5 287 099
20.Universiteyi tavsiye etme 54 1 5 337 1,01
3,08 0,16
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2.5 Kurulus ici Analiz ve Cevre Analizi

2.5.1 Fakiilte i¢i Analiz

Giiclii yonler

Karadeniz Teknik Universitesi gibi giiclii bir kurumun pargasi olmast.

Ogretmen yetistirme konusunda zengin bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi.

Kurulusundan itibaren yeniliklere agik olmas.

Fakiiltenin akademik personel kadrosu igerisinde egitimini yurt disinda tamamlamis ¢ok
sayida dgretim elemaninin bulunmasi.

Geng akademisyen sayisinin fazla olmasi.

Farkli alanlarda lisansiistii egitim programlarinin olmasi.

Diger tiniversiteler i¢in 6gretim iiyesi yetistirme uygulamalarina ve potansiyeline sahip
olmast.

Ulusal ve uluslar aras1 organizasyonlara ev sahipligi yapmasi.

Fakiilte okul igbirligini titizlikle uygulamasi.

Diger egitim fakiilteleri ile isbirligi icinde ¢aligmasi.

Ogrenci danismanlik sisteminin uygulanmast.

Fakiilte hakkinda genel ve iletisim bilgilerinin yer aldig1 aktif web sayfasinin olmasi.
Akademik personelin ve dgrencilerin fakiilte icinde Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini
stirekli kullanabilme imkanin mevcut olmasi.

Ogrencilerin barmabilecegi, giivenli ve genis olanaklara sahip yurtlarin yerleske
igerisinde ve ¢evresinde bulunmasi.

Fakiilteye ulagimin kolay olmasi.

Sportif ve sanatsal faaliyetlere uygun mekanlarin bulunmasi.

Diploma Ekinin verilmesi, AKTS sisteminin uygulanmast ve mezunlarimizin bu
uygulamalardan yararlanmasi.

Cift dal yan dal uygulamalarinin baglatilmasi.

Uzaktan egitim yoluyla egitim uygulamalarinin baglatilmasi.

Kurum i¢1 hosgorii ve uzlagsma kiiltiirtiniin varhigi.

Zayif Yanlar

Ogrenci sayisinin fazla olmast.

Fiziksel ve teknolojik alt yap1 eksiklikleri.
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e Mevcut binalarin ve hizmet alanlarinin artan 6grenci ve personel sayisina karsin yetersiz
kalmasi.

e Bazi boliim ve programlarda 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi sayilarinin yetersiz
olmast.

e Arastirma Gorevlisi sayisinin ihtiyaci karsilayabilecek sayimin ¢ok altinda kalmasi.

e Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin yeterince yapilamamasi.

o Fakiilteye ayrilan 6deneklerin ihtiyaclari karsilamada yetersiz kalmasi.

e Giivenlik eleman1 yetersizligi ve ¢cevre duvarlarinin yeterince yiiksek olmamasi nedeniyle
giivenlik sorunlar1 yaganmasi.

e Fakiiltedeki peyzaj ve otopark diizenlemelerinin eksikligi.

e Proje desteklerindeki gecikmeler.

e Ogretim elemanlarinin haftalik ders vyiiklerinin fazla olmasi nedeniyle akademik
caligmalara ayrilan zamanin azalmasi.

e Fakiiltenin her programinda lisansiistii egitimin yapilamamasi.

2.5.1.1 Fakiiltenin Yapisi

2.5.1.1.1 Fakultenin Organizasyon Semasi

DEKAN

[ DEKAN YARDIMCISI }( ){ DEKAN YARDIMCISI ]

[ FAKULTE SEKRETERI ](— —)[ BOLUM BASKANLIKLARI ]

Ortaégretim Fen ve Matematik Alanlari
Egitimi

Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi

ilk6gretim

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

Egitim Bilimleri

Tiirkce Egitimi

Ozel Egitim

Giizel Sanatlar Egitimi

Yabanci Diller Egitimi

N R R N A 2 N

— J —J _J _J _J J _J
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2.5.1.1.2 (Universitenin)//Birimin Orgiit Yapisi
Dekan

Dekan Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi,
tiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil stire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimer olmak {izere fakiiltenin aylikli dgretim {iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul:
7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde,gerekli
hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimecisi
secilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en c¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli

bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcilan

Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman

yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir
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Boliim Baskam

Bolim baskani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogcent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektdrce ii¢ yil icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskant,
gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkan1 atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim
ve arastirmalarindan ve bdoliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yiirlitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

Fakiiltenin idari yapisinin kurulmasi, yonetilmesi ve denetlenmesini saglamak, kurullara
katilmak, biitceyi hazirlamak, kadro ihtiyaclarini belirlemek, i¢ denetim ¢alismalarina katilmak
gibi gorevleri yerine getirir.

2.5.1.2 insan Kaynaklari

Her birim ¢alisan akademik ve personeli i¢in asagidaki tablolari dolduracaktir. Personel Daire

Baskanligi 1se kendi biriminde ¢alisan akademik ve idari personelinin yani sira asagidaki tabloyu

ayrica Universitenin tamamu iginde doldurularak analiz yapilacaktir.

Tablo 32 Akademik Personel Sayilari

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gére (izinli Kadrolar)
Dolu Bos Toplam
Profesor 8 - 8
Dogent 15 - 15
Yardimci Dogent 53 - 53
Ogretim Uyeleri Toplami

Ogretim Gorevlisi 41 - 41
Okutman - - -
Uzman 3 - 3
Cevirici - - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi 22 - 22
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 66 ) 66

Personel Toplami

GENEL TOPLAM 142 - 142
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Tablo 33 Yillar itibariyla Akademik Personel Sayilari

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

YILLAR
2010 2011 2012
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Profesor 2 7 2 7 2 6
Dogent 1 8 1 10 1 14
Yardimci Dogent 14 29 20 31 20 33
Ogretim Gorevlisi 14 35 15 31 13 28
Arastirma Gorevlisi 11 11 15
Uzman - 3 - -
Okutman - - - - - -
TOPLAM 42 86 49 88 51 91
Tablo 34 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim Tablosu
YABANCI OGRETiM ELEMANI SAYISI DAGILIMI
YILLAR
2010 2011 2012

Profesor 1 1 -
Dogent - - -
Yardimci Dogent - - -
Ogretim Gérevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Uzman - - -
Okutman - -
TOPLAM 1 1

Tablo 35 Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi Tablosu

AKADEMIiK PERSONELIN YAS iTiBARIYLA DAGILIMI
25 yas ve alti 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50yas | 51 yasve lUzeri

Kisi Sayisi 7 15 24 37 22 26
Yizde 4,93 10,56 16,90 26,06 23,24 18,31
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Tablo 36 Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-3vil 4-6 Yl 7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 Yl 21 Y1l Uzeri
Kisi Sayisi 18 7 15 32 32 38
Yizde 12,67 4,93 10,56 22,54 22,54 26,76
Tablo 37 idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 31 10 41
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 8 2 10
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 10 15 25
Toplam 49 27 76
Tablo 39 idari Personelin E§itim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
i 10 19 14 6 -
Sayisl
Yizde 20,41 38,78 28,57 12,24 -
Tablo 40 idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vl 4-6VYil 7-10VYil 11-15Vvil 16 -20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 - 1 11 35
Yizde 2,04 2,04 - 2,04 22,45 71,43
Tablo 41 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 3 33 11
Yiizde - - - 6,4 70,2 23,4
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Tablo 42 isciler

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Surekli isciler

Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 13/12 13/12 (156 ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam 13/12 13/12 (156 ay)
Tablo 43 Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %

Ogretim Uyeleri 25 51 76 33 67
Ogretim Elemanlari 28 38 66 42 58
idari Personel 5 42 47 11 89
Diger Personel 9 13 31 69
Toplam 62 140 202 31 69

2.5.1.3 Kurum Kiiltiru

2.5.1.1.1

Kurum kiiltiirinlin  yerlestirilmesi amacina doniik olarak iletisim siirecleri etkin sekilde
kullanilmaya c¢alisilir. Bu kapsamda Ozellikle kurum havasini gelistirmeye ve olumlu bir
atmosfer olusturmaya doniik so6zel ve s6zel olmayan iletisim kanallar1 kullanilir. Kisiler arasi
iligkilerde kullanilan bu siireclerin is doyumunu ve motivasyonu saglamada etkili oldugu
diistiniilmektedir. Bunun yaninda resmi ve gayri resmi toplantilar aracilifiyla ve yazigmalar

araciligiyla iletigim stireci isletilir.

2.5.1.1.2

Fakiilte kurullart etkin sekilde isletilmeye calisilir. Donem baglarinda ve sonlarinda fakiilte ve
boliim akademik kurullart toplanir ve degerlendirmeler yapilir. Program degisimleri ders

gorevlendirmeleri gibi durumlar akademik kurullarin isletilmesiyle ele alinir.

2.5.1.1.3

iletisim Siiregleri

Karar Alma Siiregleri

Gelenekler ve Degerler

Ogretmen yetistiren bir kurum olan egitim fakiiltesi, bu meslegin gerektirdigi degerleri kisiler

arasi iliskilerde ve yonetim siireclerinde etkin olarak kullanmaya calisir. Deger vermeye,

ictenlige, kosulsuz kabule, empatiye ve saygiya dayali sicak iliskiler kurulur. Etkilesimin

duyussal egilimlerin gelistirilmesi izerinde 6nemli bir islevce sahip oldugu kabul edilir.
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2.5.1.4 (Universitenin)/Birimin Fiziki Kaynaklari

2.5.1.4.1 Tasinmazlar

Tablo 44 Tasinmazlarin Yerleskeler itibariyla Dagilimi

Yerleske Adi

Milkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m2)

Universite

Maliye Haz.

Diger

Toplam (m2)

Fatih Yerleskesi

198.020.99 m2

57.171.71 m2

1.024.47 m2

256.217.17 m2

Tablo 45 Odgrenci Basina Diisen Acik alanlar

OGRENCi BASINA DUSEN AGIK ALANLAR

2010 2011 2012
Tasinmaz Alanlarin m2 si 189.213.17 m2 | 189.213.17 m2 | 189.213.17m2
Ogrenci Sayisi 7455 8166 8091
Ogrenci Basina Diisen Acik Alanlarin m2 si 0,02538 0,023170 0,023385
Tablo 46 Kapali Mekénlarin Yerleskeler itibariyla Dagilimi
Kapali Alan Miktari (M?3)
Yerleske Adi =
Universite Maliye Hazinesi Toplam (M?)
Fatih Yerleskesi 67.004 m2 - 67.004 m2
TOPLAM 67.004 m2 67.004 m2
Tablo 47 Ogrenci Basina Diisen Kapali alanlar
OGRENCIi BASINA DUSEN KAPALI ALANLAR
2010 2011 2012
Kapali Alanlarin m2 si 67.004 m2 67.004 m2 67.004 m2
Ogrenci Sayisi 7455 8166 8091
Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlarin m2’ si 8,98779 8,20524 8,281300
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2.5.1.4.2 Egitime iliskin Alanlar
Tablo 48 Egitim Alanlari Derslikler

EGiTiM ALANLARI - DERSLIKLER (ADET)

Egitim Alani Anfi Sinif Bilgisayar Lab Diger Lab TOPLAM
0-50 Kisilik - 30 7 15 52
51-75 Kisilik - 60 - - 60
76-100 Kisilik 8 1 - - 9
101-150 Kisilik - 2 - - 2
151-250 Kisilik - - - -
251-0zeri Kisilik 1 - - - 1
TOPLAM 9 93 7 15 124
Tablo 49 Yillara Toplam Derslik Sayisi ve Derslik Basina Ogrenci Orani
YILLARA GORE TOPLAM DERSLIK (ANFi ve SINIF) SAYISI
2009 Yili 2008 Yili 2010 Yili 2011 Yil 2012Yih
Derslik Sayisi 126 126 126 124 130
Ogrenci Sayisi 6296 5948 7455 8166 8091
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 0,020 0,0121 0,016 0,015 0,016
Sayisi
Tablo 50 Dersliklerin Teknolojik Alt Yapi Orani
DERSLIK VE ANFILERIN TEKNOLOJIK ALT YAPISI
Derslik Sayisi (anfi+sinif) 130
Projeksiyon Cihazi Olan Derslik Sayisi 63 Akilli Tahta Olan Derslik Sayisi 1
Dersliklerdeki Projeksiyon Cihaz Orani% 0,48 cD)(::‘I:;Ierdekl Akilli Tahta 0,0076
(]

2.5.1.4.3 Sosyal Alanlar

Tablo 51 Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER, KANTINLER ve KAFETERYALAR

Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 550 m2 400
Personel Yemekhanesi 1 550 m2 140
Kantin 2 Ob. 509 / Kir. 350 300
Kafeterya

TOPLAM 4 1959 840
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Tablo 52 Spor Tesisleri Tablosu

SPOR TESISLERI
Bolimler Sayisi (Adet) Alani (m?)
Kapali Spor Tesisleri 3 3700
Acik Spor Tesisleri (Etrafi Tel Orgiiyle Cevrili) 4 3900
TOPLAM
Tablo 53 Toplanti — Konferans Salonlari
TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI
Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu TOPLAM
0-50 Kisilik 2 - 2
51-100 Kisilik - - -
101150 Kisilik - - -
151-250 Kisilik - - -
251-0zeri Kisilik - 1
TOPLAM 2 3
2.5.1.4.4 Tasitlar

Tablo 54 Tasitlar Tablosu

(T) Cetveli o . .
Sira no Tasitin cinsi/Diferansiyel Miktari (adet)
T2- Binek otomobil 1
T11-b Otobis (Suricil dahil en az 41 kisilik)
TOPLAM 2
2.5.1.4.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 55 Yazilimlar ve Bilgisayarlar
YAZILIM VE BiLGISAYARLAR
.. idari Amagh Egitim Amach Aragtirma
Cinsi (Adet) (Adet) Amagh (Adet) TOPLAM
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 64 203 64 331
Tasinabilir Bilgisayar 2 30 8 40
TOPLAM 66 233 72 371
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Tablo 56 Yillara Gére Bilgisayar Sayisi

YILLARA GORE BiLGISAYAR SAYISI iLE iLGiLi GELISMELER

2009 Yih 20010 Yih 2011 Yih 2012 Yil
Bilgisayar Sayisi 419 366 334 371
2.5.1.5 Mali Durum
2.5.1.5.1 Biitce Odenekleri
Tablo 57 Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu
2011 2012
Baslangi¢ Toplam Baslangig Toplam
Odenegi Odenek Harcama Odenegi Odenek Harcama
01.Personel Giderleri 5.417.000 | 6.002.000 | 5.997.253 | 6.922.000 6.987.127 | 698.712.27
gi'SG‘:Z'GUV'K“r'DeV' 1.076.000 | 1.161.000 | 1.157.205 | 1.198.000 | 1.377.487 | 1.377.487
2? dMa' ve Hizmet Alm | ) 000 747.000 745.08 722.000 1.152.000 | 964.838.00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Tablo 58 Yillar itibariyle Biitce Gider Gerceklesme Rakamlari
2008 2009 2010 2011 2012
01.Personel Giderleri 4.201.404 4.565.116 5.012.523 5.997.253 698.712.27
0?'595'Guv'Kur‘Dev' 524.466 575.104 992.784 1.157.232 1.377.487
Pir.Gid.
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 202.418 6.364.94 867.926.51 | 1000.091.46 | 964.838.00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
2.5.1.5.2 Biitge Gelirleri
Tablo 59 Ekonomik Ayrima Gére Biitce Gelirler Gergceklesmeleri Tablosu
BUTGE GELIRLER GERGEKLESMELERI
2011 Yih Gelir 2011 Yil Sonu 2012 Yili Gelir | 2012 Yil Sonu
Tahmini Gergeklesme Tahmini Gergeklesme

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

03. Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak
Form Satis Gelirleri

)

03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogr.
Elde Edilen Gelirler
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03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde
Edilen Gelirler

1.312.000

1.307.536

1.596.000

1.596.000

03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri

03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira
Gelirler

03.9.9.99 Diger Cesitli Tesebbis
ve Milkiyet Gelirleri

04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

04.2.1.01 Hazine Yardimi

04.2.2.01 Hazine Yardimi

04.4.1.03 Kurumlardan Alinan
Sarth Bagis ve Yrd.

05. Diger Gelirler

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar
Faizleri

05.2.6.16 Arastirma Projeleri
Gelirleri Payi

05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar

05.9.1.99 Yukarida
Tanimlanmayan Diger Cesitli
Gelirler

06. Sermaye Gelirleri

06.2.9.99 Diger Cesitli Tasinir
Satis Gelirleri

2.5.2 Cevre Analizi

Firsatlar

¢ (Gilniimiizde egitime verilen 6nemin giderek artmasi ve rekabetin artmasi.

e Yurt i¢i ve yurt dist 6grenci hareketliliginin artmasina bagli olarak 6grenci degisiminin

de artmasi.

e Yeni acilan {iniversitelerin EZitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alanlarinda 6gretim

tiyesine ihtiya¢ duymasi.

e [Egitim alaninda giderek rekabetci bir alanin olusmasi.

Tehditler

e Kontenjanlarin bu diizeyde olmasi durumunda egitim-6gretim faaliyetlerinde niteligin

giderek diismesi.
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Farkli sehirlerde egitim fakiiltelerinin agilmasina baglh olarak, giderek sadece bu yoérede
yasayanlarca tercih edilen bir fakiilte durumuna gelinmesi.

Is girme konusuna ciddi sorunlarin yasandig: bazi alanlarda giderek talebin azalmasi ya
da niteligi diistik bireylerin bu alanlara yonelmesi.

Is bulma konusunda yasanan sorunlarm &grenci motivasyonu iizerinde olumsuz etkiler
birakmasi.

Bazi programlarda (6r. Ozel Egitim, Ol¢me ve Degerlendirme, Egitim Yonetimi,
Program Gelistirme, Okul Oncesi Egitim vb) 6gretim iiyesi temininde zorluklarin
yasanmasi.

Egitim ve bilimsel aragtirmalara ayrilan biitgelerin yetersizligi.

Ogretim elemanlarina 6denen maaslarin yetersiz olmasi.

39



3. FAKULTENIN GELECEGI

3.1 Fakiiltenin Misyonu Vizyon ve Degerleri

3.1.1 Fakiiltenin Misyonu

1. Bilimsel anlayisli, cagdas, demokrat, iiretken, ekip ¢alismasi ve liderlik 6zelliklerine
sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen, iletisim becerileri yiliksek, egitim
teknolojilerini uygun sekilde kullanabilen, 6grenmeyi Ogrenmis ve kendini
yenileyebilen, c¢esitliligi bir zenginlik olarak algilayan, kiiltiire ve sanata duyarli,
meslegine adanmiglik duygusuna sahip, 6zgiiveni ve hosgorisii olan, milli ve manevi
degerlere sahip, lilke ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarinin 6niinde goren 6gretmenler yetistirir.

2. Egitim-6gretimde karsilagilan sorunlara ¢oziim olabilecek arastirmalar yapar ve bu
arastirmalar yiiriitebilecek akademik elemanlar yetistirir.

3. YOK’iin organizasyonu kapsaminda baska iiniversitelerin egitim fakiiltelerine 6gretim
liyesi yetistirir.

4. Milli Egitim Bakanligina baglh kurumlar basta olmak iizere yurt i¢ci (FARABI) ve yurt
disindaki (ERASMUS programi dahil) kurumlarla igbirligi yaparak karsilikli gelisim

destegi saglar.

3.1.2 Fakiiltenin Vizyonu

1. Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir isleve sahip olan egitim hizmetlerinin daha
nitelikli sekilde sunulmasina katki saglamak.

2. Yiritilen bilimsel arastirmalarla {ilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin
¢Oziimiine katkida bulunmak.

3. Gelecegimizin giivencesi olan iilkemiz genclerini yetistirecek Ustiin nitelikli
ogretmenler yetistirmek.

4. Birinci ve ikinci maddede ki katkilar1 saglamakla ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin

bir fakiilte olmak.

3.1.3 Fakiiltemizin Degerleri

e Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik.
e Atatiirk Inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk Milliyetgiligine baghlik.
o Tek millet, tek devlet, tek bayrak ve tek vatan idealinden asla 6diin vermemek.

e Hosgori, sabir, 6z saygi ve ¢cevreye (toplumsal ve dogal ) saygi.
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Basariy1 takdir ve calismaya tesvik.

Insan kaynaklarimiza giiven.

Sikayeti ¢6ziim Onerisi ile degerlendirme.

Toplumun deger yargilarina saygi.

Hizmet sunulan kisi ve kuruluslarin memnuniyetine 6nem verme.
Kiiltiir ve sanata duyarlilik.

Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere ¢alismalar yiiriitme.
Bilimsellikten 6diin vermeme.

Bilimsel etige baglilik.

Sadece nicelige degil nitelige daha fazla 6nem verme.

Gorev bilinci ve sorumlulugu.

Bireylerin sorumluluk alanlarinda inisiyatif kullanmasi.
Kaliteyi bir yasam tarzi olarak 6ziimseme ve benimseme.
Algak goniilliiliik, katilimcilik ve paylagimeilik.

Ogrenen bir organizasyon olma ve kendini siirekli yenileme.
Demokratik tutum ve davranislar1 6ziimseyen 6grenci merkezli 6gretim anlayisi.
Verimliligi ve iiretkenligi tesvik etmek.

Paylasim, dayanigma ve isbirligi.

Kurumunu benimseme, temsil etme ve yiiceltme duygusu.
Insan haklarina ve toplumsal degerlere saygili.

Bilime ve analitik diislinceye inanma.

Bilimsel 6zgiirliigii yliceltme.

fletisime ac1k ve uzlasmaci olma.

Miikemmellige ulagmaya ¢alisma.

Seftaf, adil ve hosgoriilii olma.

Toplumsal gelisme siirecinde dnderlik rolii tistlenme.

Yaratici ve yenilik¢i olma.

Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek.

Ozgiirliik ve disiplini birlikte gdzetmek.

Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek.
Toplum yararina olan her tiirlii isbirligine agik olmak.

Ekip ruhunu benimsemek.

Cevreye duyarli olmak.

Bireysel farkliliklar1 6nemsemek.
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3.2 Fakiiltenin Amaglari, Hedefleri ve Performans Gdstergeleri ile Stratejileri
Tablo 60 Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

STRATEJIK AMAC 1- Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

1.1.1 Fakiilteyi tamitici etkinlikler diizenlemek

1.1.2 Fakiilte WEB sayfasim giincellemek

1.1.3 Fakiilte igcinde ve disinda kariyer tanitim toplantilar: diizenlemek

1. Her yil fakiilteyi tanitici brosiirlerle ulasilan okul ve dershanelerdeki bagarili
ogrencilerin sayisi

2.Fakiilte WEB sayfasinin giincellenme sayisi Ve giincel duyurularin orani

3.Fakiilteyi tanitict yerel ve ulusal nitelikteki etkinliklerin sayist

1.2.1 Fakiilte WEB sayfasuin farkl dillerden takibini saglamak

1.2.2 Ozellikle ERASMUS kapsaminda fakiilteye gelen 6grencilerin oryantasyonu
saglamak

1. WEB sayfasinin takip edilecegi dillerin sayisi

2. Ogrenci degisiminin yillar icindeki oran:

1.3.1 Ogrencilerin farkli alanlardan ders almalarimin saglamak

1.3.2 Cift dal yan dal uygulamalarin yayginlastirmak

1.3.3 Alan yeterliklerini gozden gecirmek ve gerekirse revize etmek

1. Boliim ve fakiilte se¢meli ders havuzlarim giincelleme sayisi

2. Stratejik planin uygulanma siirecinde ger¢eklestirilecek ¢ift ve yan dal
uygulamalarinin orani

3. Mezunlarin istihdam edilecekleri sektorlerdeki ihtiyaglara bagl olarak alan
yeterliliklerini yenileme-gézden gecirme orani

Faaliyet 1.4.1 Ogrenci kontenjanlarini uygun diizeye cekmek icin birimlerle igbirligi




vapmak ve kurullardan karar ¢ikarmak

1. Ogrenci kontenjanlarimin azaltilma orani ve siniflardaki o6grenci sayisi

1.5.1 Bilgisayar laboratuarlarimin kapasitesini arttirmak ve islevsel hale getirmek

1.5.2 Uzaktan egitim uygulamalarin gelistirmek

1. Yenilenen bilgisayarlarin sayisi

2. Kurulacak bilgisayar ve teknoloji laboratuarlarimin sayisi

3. Boliimlerde kullanilacak akilli tahtalarin sayisi

4. Uzaktan egitim uygulamasi kapsaminda agilacak lisans ve lisansiistii programlarin
sayist

Tablo 61 Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tegvik Etmek

2.1.1 Arastirma performansim gelistirmek igin boliimlerdeki arastirma gérevlilerinin
sayisint arttirmak

2.1.2 Yurt i¢i ve yurt disi arastirmaci hareketliligini desteklemek

2.1.3 Lisansiistii egitimi ve akademisyenligi basarili 6grenciler icin cazip hale getirmek

1. Arastirma gorevlisi sayisinin ogretim tiyesi sayisina orani

2. Yurt dis1 hareketlilige katilacak 6gretim elemanlarinin sayisi

3. Akademik damigsmanlik hizmetlerindeki basari orani, basarili ogrencileri takip ve
yvonlendirmedeki etkinliklerin sayisi

2.2.1 Yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma kaynaklarint belirlemek

2.2.2 Proje teklifi siirecindeki biirokratik engelleri asmak

2.2.3 Disiplinler arast arastirmalari tesvik etmek

2.2.4 Arastirmact motivasyonu arttirmak




1. AB, TUBITAK, TUBA, DOKA, SODES gibi arastirma kaynaklarim tanitmaya doniik
toplantilarin sayisi

2. Ozellikle yasal ve etik kurul izni gerektiren proje basvurularindaki biirokratik engelleri
asmaya doniik ¢aliymalarin sayisi

3. Farkl disiplinlerdeki calismalar tesvik etmek igin, Egitim Bilimleri Enstitiisii ile
isbirligi cercevesine baslatilan ¢ift danisman uygulamasinin orani

4. Aragtirmact motivasyonunu arttirmak icin bagarili ve gen¢ arastirmacilara verilen
desteklerin miktar

2.3.1 Fakiilte ve béliimlerde arastirma performansini degerlendirme sisteminin
olusturulmasi

1. Birimlerde hazirlanan 6z degerlendirme raporlarinin niteligi ve sayisi

Tablo 62 Kalite Siireclerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayisi Dogrultusunda Insan

Kaynaklarinin Gelistirilmesi

3.1.1 Ogretim elemanlarinin karar alma siireclerine katilmasini saglamak

3.1.2 Yonetimce alinan kararlara kolayca ulasilabilme olanagi saglamak

3.1.3 Birimler arasi iletisimi ve bilgi paylagimim saglamak

1. Akademik kurullarin toplanma sikligi

2. Baskanlarinin seg¢imle belirlendigi boliimlerin sayist

3. Yonetimce alinan kararlarin ilan edilmesinde belirlenen etkili yollarin sayisi

3.2.1 Kurumsal performanst degerlendirmeye doniik ol¢iitlerin gelistirilmesi ve uygulanmast

1. Memnuniyet anketinin uygulanma sayisi ve ankete katilanlarin orani

Tablo 63 Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi



Faaliyetler

4.1.1 Ogretmenlik sertifikasi programlarin: siirdiirmek

4.1.2 Uzaktan egitim uygulamalarini baslatilmak ve yayginlastirmak

1. Agilan sertifika sayilar

2. Uzaktan egitim kapsaminda agilan lisans ve lisans iistii programlarin sayisi

Tablo 64 Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

5.1.1 WEB sitesinin islevini arttirmak

5.1.2 Engelsiz fakiilte uygulamasina gegmek

5.1.3 Cevreye duyarhiligi artirmak

5.1.4 Psiko-sosyal faaliyetleri tesvik etmek

1. Toplumsal hizmetlerle ilgili calismalarin WEB sitesinden duyurulma orant

2.Binalarda engellilere hizmet veren asansorlerin sayisi ve kullanilma oranlar

3. Binalarda engelli bireyler igin yapilan tuvaletlerin sayist

4. Kampus alani i¢inde engeliler icin ayrilan arag parkinin miktar

5. Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezininin engelliler i¢in uygun hale getirilme diizeyi

6. Fakiilte alani i¢inde her yil agaglandirilan alanin orani

7. Topluma duyarliligi gésteren psiko-sosyal programlarin sayisi

Tablo 65 Uluslararasi Tanmmirligumizi Artirmak

6.1.1Yurtdsi fakiiltelerle degisim protokolleri imzalamak

6.1.2 Ogrenci degisimini artirmak

1.Yurt disinda anlagma yapilan birimlerin sayisi

2. ERASMUS ogrenci sayist ve genel igindeki orani




Hedef 6.2 Uluslar arasi organizasyonlarda ve karar organlarinda yer almak

Faaliyetler

6.2.1 Uluslar arasi projelerde gérev almak

6.2.2 Uluslar arast toplantilar diizenlemek

Gostergeler

1. Gorev alinan uluslar arasi projelerin sayist

2. Diizenlenen uluslar arasi toplantilarin sayisi

3.3 (Universitenin)/Birimin Stratejik Planin Maliyetlendirmesi

Tablo 66 Maliyetlendirme Tablosu

2014 2015 2016 2017 2018
Amag Hedef
1 1.1. 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
1.2. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
1.3 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
1.4 0 0 0 0 0
1.5 100.000 |100.000 100.000 100.000 100.000
2 2.1 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
2.2 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
2.3 0 0 0 0 0
3 3.1 0 0 0 0 0
3.2 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
4 4.1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
5 5.1 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
6 6.1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
6.2 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
TOPLAM 270.000 270.000 270.000 270.000 270.000
Tablo 67 Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018
Ogrenci Harglari 140.400.0 138.600.0
Doner Sem;egrff) (Proje-Ogr 432,000 454.000
TOPLAM 183.600.0 | 184.000.0
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme Eylem Plami

Tablo 68 Izleme Eylem Plani Bilesenleri

Amac | Hedef | Faaliyetler | Sorumlular Gergeklestirilme | Kullanilacak
Zamani Kaynaklar
1 11 1.11 Dekanlik Y 6netimi Her y1l WEB Sayfasi
1.1.2 Boliim Bagkanlari Yazili ve Gorsel
1.1.2 Materyaller
1.2 121 Dekanlik Ydnetimi Her yil WEB Sayfasi
1.2.2 Boliim Bagkanlar1 Yazili ve Gorsel
Materyaller
1.3 131 Dekanlik Y6netimi Her yil Ogrenci Bilgi
1.3.2 Boliim Bagkanlari Sistemi
1.3.3 Anabilim Dal1
Baskanlari
1.4 141 Akademik Kurullar Birinci Y1l Akademik Kurul
Kararlar1
1.5 151 Dekanlik Yonetimi Stratejik Plan Laboratuarlar
1.5.2 Boliim Bagkanlari Donemi Uzaktan Egitim

Merkezleri (UZEM)

2 2.1 2.1.1 Dekanlik Ydnetimi Her yil Universite Biitgesi
2.1.2 Boliim Bagkanlari
2.1.3
2.2 221 Dekanlik Y6netimi Her yil Universite Proje
2.2.2 Boliim Bagkanlari Birimleri
2.2.3 Enstitiiler
2.2.4
3 3.1 3.11 Dekanlik Y6netimi Her yil WEB Sayfasi
3.1.2 Boliim Bagkanlari Yazili Evraklar
3.1.3
3.2 3.2.1 Dekanlik Yonetimi Her Yil Anketler
Boliim Bagkanlari
4 4.1 411 Dekanlik Yonetimi Her Yil Fakiilte Ogretim
4.1.2 Elemanlari
UZEM
Milli Egitimde
Calisan Ogretmenler
5 5.1 511 Dekanlik ve Tiim Birinci Y1l ve Fakiilte WEB
51.2 Birimler Devam Eden Her | Sayfasi
5.1.3 Yil Biitcenin ilgili
5.14 Kalemleri
6 6.1 6.1.1 Dekanlik ve Tiim Birinci Y1l ve Fakiilte WEB
6.1.2 Birimler Devam Eden Her | Sayfasi
Yil Biitcenin Ilgili
Kalemleri

47




Izleme ve degerlendirme calismalari boliimlerle es giidiim icerisinde her yil
gerceklestirilecektir. Elde edilen somut veriler analiz edilecek ve stratejik planin
degerlendirilmesi yapilacaktir. Bu sekilde elde edilen sonuglar amag¢ ve hedeflerle
karsilastirilacaktir. Bu c¢er¢evede amag¢ ve hedeflere ulasma konusundaki tutarlilik tespit
edilecektir. Izleme ve degerlendirme c¢alismalarmin ana sorumlulart dekanhik ve bdlim
yonetimleridir. Bu birimlerin elde ettikleri sonuglar her yil raporlastirilacaktir. Bu gercevede
performans gostergeleri ile ilgili veriler her yil diizenli olarak toplanacak ve degerlendirilecektir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerine bagl olarak stratejik plan yeniden gdzden

gecirilecektir. Bu kapsamda hedeflenen ve ulagilan sonuglar karsilagtirilacaktir.

4.1 Planin Uygulama Dénemi ve Revizyonu

Fatih Egitim Fakiiltesi stratejik plan1 20142018 yillarina ait bes yillik donemi kapsamaktadir.
Stratejik plan en az iki yil uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi i¢in giincellestirme
yapilabilecektir.
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